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 Положение

Об оценке результативности профессиональной деятельности учителей

МОУ «Бор-Форпостовская СШ»

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МОУ «Бор-Форпостовская СШ»  реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:


проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;


обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертная комиссия, которая может состоять из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), учителей, представителей профсоюзного комитета.


2.5. Председателем экспертной комиссии назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе.  Деятельность экспертной комиссии не может противоречить Уставу  учреждения, локальным актам и другим нормативным документам учреждения. 
     Председатель экспертной комиссии несёт  персональную ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.7. В установленные приказом директора общеобразовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели  до заседания Управляющего совета общеобразовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), педагогические работники передают в экспертную комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом (приложение №1), содержащим самооценку показателей результативности.
         2.8. Педагогическому работнику, не представившему в  установленный  срок экспертной комиссии портфолио,  стимулирующие выплаты не устанавливаются до следующего установленного учреждением срока подачи портфолио. 

        2.9. Экспертная комиссия в установленные директором образовательного учреждения  сроки  изучает, уточняет, обрабатывает результативность  деятельности педагога. В своей деятельности экспертная комиссия может руководствоваться результатами внутришкольного контроля школы. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.10. Оценочный лист подписывается всеми членами экспертной комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся директору учреждения.


2.11. На основании  оценочных листов экспертная комиссия учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Управляющий совет учреждения. Заключение подписывается председателем экспертной комиссии, директором учреждения и председателем профсоюзного комитета учреждения.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

 оценки деятельности учителей


4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию в конфликтную комиссию общеобразовательного учреждения.


4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.


4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются директор учреждения и учитель, подавший апелляцию.


4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки,  по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.


4.6. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.

5.Критерии оценки деятельности учителя

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число
баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 
	 
	 
	50

	
	
	K1
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

	от 1 до 0,8 — 10 баллов;
от 0,79 до 0,48 — 8 баллов;
от 0,47 до 0,28 — 6 баллов;
от 0,27 до 0,08 — 4 балла.
Не более 10 баллов.
	

	
	
	K2
	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся 
	 
	

	
	
	Динамика учебных достижений
	 
	 
	

	
	
	K3
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода/ численность обучающихся

	 
	

	
	
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
К4
	Кол-во обучающихся (от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю 
	Показатель рассчитывается 1 раз в год


	

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	 
	 
	

	
	
	K5
	Кол-во учащихся — победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
	 
	

	Пример:
К1 — учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» — 70 учащихся; 70/150 = 0,47 — 6 баллов
К2 — учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» — 10 учащихся; 10/150 = 0,07 — 3 балла
К3 — учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 — 5 баллов
К4 ---  30% учащихся  получили оценки по ЕГ выше среднего по району-4 балла

К5— 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; — 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+4+5 = 23 балла

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися
	 
	 
	20

	
	
	К6
	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,08 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися
	 
	 
	

	
	
	К7
	количество учащихся, имеющих «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла;
от 0,19 до 0,08 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	К8
Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся 
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,05 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	 
	 
	

	
	
	К9
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики — к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов — к учащимся его класса и т. п.).
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,04 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	Пример:
К5 — обучающихся на «3», «2», «1» 50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 — 2 балл.
К6 — обучающихся на «4» и «5» 70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 — 1 балл
К7 — всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки — 50; 50/150 = 0,33 — 2 балла.
К8 — всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 — 1 балл
ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	 
	 
	5

	
	
	К10
	Количество мероприятий ~!
	Всероссийский уровень — 5 баллов;
Региональный уровень — 3 балла;
Муниципальный уровень — 2 балла;
Школьный уровень — 1 балл.
Не более 5 баллов.
	

	Пример:
К10 -школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре — 1 балл за каждое мероприятие —3 балла
ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе
	 
	 
	30

	
	
	K11
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу  на районном МО .Прошедшие экспертизу допущенных на региональном и федеральном уровнях
	5 баллов

20баллов
	

	
	
	Презентация собственной педагогической деятельности
К12

	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	5 б.

10 б.

20 б.


	

	
	
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
К13
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б.

20 б.

30 б.


	

	Пример:
К11 — учитель математики разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме утвержденную районным МО — 5 баллов
К12- учитель принял участие в  краевом конкурсе- 10 баллов
К13- учитель занял призовое место в краевом конкурсе-30 баллов
ИТОГО по критерию 4: 55 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	 Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ


	 

до 5 проектов – 5б.


	5

	
	
	К14
	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	

	Пример:
К14 — учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы — 5 баллов
ИТОГО по критерию 5: 5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, аспирантуре, докторантуре 
	 
	 
	5

	
	
	К15
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов)
	Повышение квалификации  на курсах в пределах района– до 3 баллов; Профессиональная подготовка  в АКИПРО– до 4 баллов. Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов Не более 5 баллов 
	

	Пример:
К15— повышение квалификации в АКИПРО — 4 балла
ИТОГО по критерию 6: 4 балла.

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников
	 
	 
	5

	
	
	К16
	количество положительных голосов/ количество опрошенных

	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,05 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	
	
	
	

	Пример:
К16 — количество положительных голосов — 110; количество опрошенных — 120; 110 / 120 = 0,92 — 5 баллов.
ИТОГО по критерию 7: 5 баллов.

	

	8
	Экспертно-аналитическая деятельность

	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):
К17


	-школьных

- муниципальных

- краевых
	3 б.

5 б.

10.
	

	Пример:
К17 —Учитель работал в составе аттестационной комиссии в школе-3 балла
ИТОГО по критерию 8: 3 баллов.

	9.
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний администрации МОУ
	 
	 
	10

	
	
	К18
	 
	не более 10 баллов.
	

	ВСЕГО:   баллов из 160 возможных


6.Порядок расчета выплат

Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ  производится по результатам отчетных периодов (полугодий). 

Размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно определяется следующим образом:

1. Экспертная комиссия школы  сверяет  представленные в оценочном листе  результаты работы учителя с результатами данных представленных администрацией школы  накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по май предыдущего учебного года 

2. Суммируются  баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).

3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно,  делится на общую сумму баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  

4. Этот показатель (денежный вес) умножается  на сумму баллов каждого учителя. В результате получается  размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно. Выплаты производятся  равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

Размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с января по май включительно определяется следующим образом:

1. С сентября по декабрь в  рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям и производится  подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по май предыдущего учебного года. 

2. В январе  подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками учреждения  (общая сумма баллов). 

3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно, делится  на общую сумму баллов, т.о. определяется  денежный вес одного балла. 

4. Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя, умножается  денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивается равными долями с января по июнь или единовременно (например, в июне). 

Для выплат единовременного вознаграждения (денежных премий) педагогическим работникам школы резервируется 10% суммы фонда стимулирования.
Методические рекомендации 
 для установления  выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МОУ «Бор-Форпостовская СШ»»
Для расчета К1, К2, К3, К4  используются как итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие, ), так и результаты срезовых административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся – результаты ЕГЭ, новая форма аттестации выпускников основной школы, административные контрольные работы и т.п.

Для расчета показателей К6 и К7  разрабатывается форма учета занятий учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися. Администрация школы  создает учителям условия для такой работы (планирование времени и места проведения дополнительных занятий,  учет и контроль их проведения). Результативность работы учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися учитывается в показателе К3.

При расчете показателя К8 учитываются  не вошедшие в тарификацию часы, так как тарифицированные часы оплачиваются в составе базовой ставки. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов. При расчете показателя К9  учитывается только та воспитательная работа педагогического работника, которая не входит в функционал классного руководителя (организация и проведение предметных недель, экскурсий, туристических походов и др.) 

При расчете показателя К10 учитывается  обобщение и распространение передового педагогического опыта с использованием  мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, опубликования работ, наставничество в отношении молодых учителей 
Показатель К11  учитывается в случае применения собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, как в собственной профессиональной деятельности, так и в случае применения этих разработок другими учителями. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

Показатель К12, К13, устанавливается при участии педагогических работников в вышеуказанных мероприятиях  при соблюдении всех установленных правил организаторами мероприятий.

 При расчете показателя К14 учитывается использование учителем передовых образовательных технологий (информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих и др.) Применение этих средств должно отражаться в классном журнале или в другом  установленном администрацией МОУ журнале 

При  расчете показателя К15 учитывается как  повышение квалификации и профессиональной подготовки в различного рода образовательных учреждениях, выдающих по результатам обучения сертификаты, так и  повышение  квалификации в форме самоподготовки. 

Для расчета показателей К16 и (субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников  используется анкетирование этих категорий участников образовательного процесса. 

Показатель К17 устанавливается при наличии приказа директора МОУ о назначении сотрудника школы в состав различных комиссий (по аттестации педагогических работников и учащихся МОУ и тд.).

 При определении показателя К 18 полная сумма баллов устанавливается при отсутствии замечаний со стороны администрации МОУ  при наличии  замечаний сумма баллов не устанавливается. 

